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มคอ.5
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
           วิทยาเขตอีสาน คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา

SO1100       ชื่อรายวิชา          (ไทย) 
    การเมือง การบริหาร และศาสนา
 

                        (อังกฤษ)           Politics, Administration and Religions                    

	2. จำนวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

พระมหาวิรุธ  วิโรจโน  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ชั้นปีที่ 2 ภาคปกติ (บรรพชิต)  สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	• แนะนำรายวิชา • เกณฑ์การวัดและประเมินผล • งานและกิจกรรมที่มอบหมาย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับการเมือง การบริหาร และการศาสนา
	3
	3
	การตรวจสอบสื่อที่ผลิตขึ้นมาเพื่อหาข้อผิดพลาดและปรับปรุง

	แนวคิดเกี่ยวกับการเมือง การบริหาร และการศาสนา
	3
	3
	

	แนวคิดเกี่ยวกับการเมือง การบริหาร และการศาสนา
	3
	3
	

	แนวคิดทางการเมืองในพระพุทธศาสนา
	3

	3
	

	แนวคิดทางการเมืองในพระพุทธศาสนา
	3
	3
	

	แนวคิดทางการเมืองในพระพุทธศาสนา
	3
	3
	

	หลักธรรมเพื่อการเป็นนักการเมืองที่ดี
	3
	3
	

	หลักธรรมเพื่อการเป็นนักการเมืองที่ดี
	3
	3
	

	หลักธรรมเพื่อการเป็นนักการเมืองที่ดี
	3

	3
	

	เปรียบเทียบสภาพการณ์ทางการเมือง การบริหาร และศาสนาของไทยกับต่างประเทศ
	3
	3
	

	เปรียบเทียบสภาพการณ์ทางการเมือง การบริหาร และศาสนาของไทยกับต่างประเทศ
	3
	3
	

	เปรียบเทียบสภาพการณ์ทางการเมือง การบริหาร และศาสนาของไทยกับต่างประเทศ
	3
	3
	

	หลักสันติศึกษา
	3
	3

	

	หลักสันติศึกษา
	3
	3
	

	หลักสันติศึกษา
	3
	3
	

	สอบปลายภาค
	-
	-
	


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	-
	-
	-


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ 
	1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 

2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

3. การระดมสมอง (Brain storming) 4. กิจกรรม
	(
	
	-มีนักศึกษาขาดเรียน
-นักศึกษาส่งงานเลยเวลาที่กำหนดไว้
-นักศึกษาบางท่านไม่อ้างอิงข้อมูลประกอบการทำรายงาน
-มีนักศึกษาบางท่านไม่เข้าใจบางประเด็นในเนื้อหาที่เรียน
	-การเข้าเรียนและไม่ขาดเรียน
-การส่งงานตามเวลาที่กำหนด
-การอ้างอิงข้อมูลที่นำมาประกอบการค้นคว้าเสมอ
-นักศึกษาจะช่วยกันอธิบายกันเอง เมื่อเพื่อนไม่เข้าใจ 

	1.2 มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	1. การใช้กรณีศึกษา (Case) 

2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

3. การระดมสมอง (Brain storming) 4. กิจกรรม
	(
	
	-นักศึกษาส่งงานเลยเวลาที่กำหนดไว้
-นักศึกษาบางท่านไม่อ้างอิงข้อมูลประกอบการทำรายงาน
	-การส่งงานตามเวลาที่กำหนด
-การอ้างอิงข้อมูลที่นำมาประกอบการค้นคว้าเสมอ

	1.3 มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case) 

4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

5. การระดมสมอง (Brain storming) 11. กิจกรรม
	(
	
	-มีนักศึกษาบางท่านไม่เข้าใจบางประเด็นในเนื้อหาที่เรียน
	-นักศึกษาจะช่วยกันอธิบายกันเอง เมื่อเพื่อนไม่เข้าใจ 



	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธ
ศาสนา
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2 มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธ
ศาสนาสามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3 มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในรายวิชารวม
ถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในราย
วิชา
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4 ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบัง
คับที่เปลี่ยน
แปลงตาม
สถานการณ์
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5 มีความรู้ด้านพระพุทธ
ศาสนา
	1. บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาทางการทำงานและแนวทางการแก้ไข
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
	(
	
	-นักศึกษาบางท่านยังตอบปัญหาไม่ตรงประเด็นที่ถาม
-นักศึกษายกตัวอย่างกรณีศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่บรรยาย
	-อธิบายและถามตอบในชั้นเรียน
-มีการทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม



	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1 สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2 สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบ
การณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3 สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
	1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ

2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
	(
	
	-นักศึกษาบางท่านยังตอบปัญหาไม่ตรงประเด็นที่ถาม
-นักศึกษายกตัวอย่างกรณีศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่บรรยาย
	-อธิบายและถามตอบในชั้นเรียน
-มีการทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม



	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1 มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้น
ฐานของตนเอง
และของกลุ่มดี
	1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

2. การระดมสมอง (Brain storming) 3. กิจกรรม
	(
	
	-ส่วนมากนักศึกษาจะถนัดการทำงานเดี่ยวมากกว่างานกลุ่ม
-นักศึกษาบางท่านไม่ยอมรับหัวหน้ากลุ่มที่เลือก
-นักศึกษาบางท่านยังไม่ชัดเจนเรื่องบทบาทหน้าที่
	-การมอบหมายงานกลุ่ม
-เลือกหัวหน้ากลุ่มแบบประชาธิปไตย
-หัวหน้ากลุ่มสามารถชี้แจงหน้าที่ตนเองและหน้าที่ของเพื่อนๆในกลุ่มได้


	4.2 ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลาก
หลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

2. การระดมสมอง (Brain storming) 3. กิจกรรม
	(
	
	-นักศึกษาบางท่านยังตอบปัญหาไม่ตรงประเด็นที่ถาม
-นักศึกษายกตัวอย่างกรณีศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่บรรยาย
	-อธิบายและถามตอบในชั้นเรียน
-มีการทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม



	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีการสอนที่ใช้ (ถ้ามี)
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.1 มีความ
สามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการ
วิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้
ปัญหาในชีวิต
ประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
	1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
สื่อการสอน E-Learning 

และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิว
เตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและหรือโครงงาน
	(
	
	-นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลมาไม่ตรงกับหัวข้อรายงานที่มอบหมาย
-นักศึกษาบางท่านยังไม่คุ้นเคยกับการใช้อินเทอร์เน็ตค้นคว้าข้อมูล
-ขณะนำเสนอรายงานมีความผิดพลาดในขั้นตอนนำเสนอบ่อยครั้ง
	-การคำนวณระยะ
เวลาของการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และระยะเวลาในการค้นคว้า เรียบเรียง
-ขณะผู้เรียนนำเสนองานที่มอบหมาย
-ช่วงการแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม
-วิเคราะห์จากกรณีศึกษา
-ประยุกต์เครื่องมือและเทคโนโลยีที่สอน ตามความเหมาะสม


	5.2 มีความ
สามารถในการใช้เทคโนโลยีคอม
พิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การ
จัดเก็บและประ
มวลผลข้อมูลและการนำ
เสนอข้อมูลสาร
สนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
	1. การสรุปประเด็นสำคัญ หรือการนำเสนอผลของการสืบค้นที่ได้รับมอบหมาย

	(
	
	-นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลมาไม่ตรงกับหัวข้อรายงานที่มอบหมาย
-กรณีศึกษาบางกรณีที่นักศึกษายกตัวอย่าง ยังไม่สอดคล้องกับเนื้อหา
	-ช่วงการแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม
-วิเคราะห์จากกรณีศึกษา


	5.3 มีความ
สามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
การสื่อสาร การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อ
มูลและการนำ
เสนอข้อมูลสาร
สนเทศ
	1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
สื่อการสอน E-Learning 

และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิว
เตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและหรือโครงงาน
	(
	
	-นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลมาไม่ตรงกับหัวข้อรายงานที่มอบหมาย
-นักศึกษาบางท่านยังไม่คุ้นเคยกับการใช้อินเทอร์เน็ตค้นคว้าข้อมูล
-ขณะนำเสนอรายงานมีความผิดพลาดในขั้นตอนนำเสนอบ่อยครั้ง
	-ผู้สอนมอบหมายงานเพิ่มเติม
-ช่วงการแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม
-วิเคราะห์จากกรณีศึกษา


	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)

ปัจจุบันเครื่องมือพัฒนาสื่อพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระตุ้นผู้เรียน ให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและแสวงหา พร้อมทั้งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง


หมวดที่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
5
คน

	2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
-
คน

	3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
คน

	4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
คน


	5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
-
คน


	6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
5
คน

	7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
5
คน

	8. ช่วงคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100
2
40.00
A

75-79

2
40.00
B+
70-74

1
20.00
B
65-69
0
0.00
C+
60-64
0
0.00
C
55-59
0
0.00
D+
50-54
0
0.00
D
0-49
0
0.00
F

ไม่สมบูรณ์
0
0.00
I
ผ่าน
-

-

P,S
ตก
-

-

U
ถอน
-

-

W
รวม

5
100.00

หมายเหตุ 
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	9. ปัจจัยทีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)

-

	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	
10.2ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	- การทำงานกลุ่มและผลงานกลุ่ม

	- ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคนในการทำงานกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์

	11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4)

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	พิจารณาผลการเรียน
	นักศึกษากลุ่มที่เข้าเรียนสม่ำเสมอจะทำข้อสอบได้มากกว่ากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย


หมวดที่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-
	-


หมวดที่5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 5  รูป โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด

	
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

          นักศึกษาบรรพชิตห้องนี้มีความตั้งใจน้อย ส่วนน้อยเป็นบรรพชิตท่านที่มีความตั้งใจมาก ผลงานจะออกมาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก-มากที่สุด

	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1



ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง


หมวดที่6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-

	2. การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมาตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	-การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ให้เพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา
	ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย  2 สัปดาห์

	อาจารย์ผู้สอน

	4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ควรมีการนำนักศึกษาไปเรียนรู้นอกสถานที่เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น
-


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

พระมหาวิรุธ  วิโรจโน
ลงชื่อ ………………………………………….. 
วันที่รายงานวันที่      29 พฤษภาคม 2558
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

พระมหาวิรุธ  วิโรจโน
ลงชื่อ ………………………………………… 
วันที่รับรายงานวันที่     30 พฤษภาคม 2558
เอกสารแนบท้าย มคอ.5
ผลการการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาบรรพชิต ภาคปกติบ่าย ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา ปีที่ 2 คณะสังคมศาสตร์ จำนวน 5 รูป ที่มีต่อ พระมหาวิรุธ  วิโรจโน ซึ่งบรรยายในรายวิชาการเมือง การบริหาร และศาสนา ภาคการศึกษาที่ 2/2557 ครั้งนี้ วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อคำนวณหาสถิติ พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
ตอนที่  1  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2557 


1.1 ด้านความรับผิดชอบ


1.2 ด้านเทคนิคการสอน


1.3 ด้านความเป็นครู


1.4 ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


1.5 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


ตอนที่  2   ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2557 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน รายด้าน
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	SD
	

	1. ความรับผิดชอบ
	4.75
	0.32
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน
	4.50
	0.40
	มากที่สุด

	3. ความเป็นครู
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.64
	0.24
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	รวม
	4.78
	0.10
	มากที่สุด


จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.78 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.10
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้าน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.21-5.00 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความรับผิดชอบ รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	SD
	

	1. ความตรงต่อเวลา
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	2. การเตรียมการสอน
	4.40
	0.49
	มากที่สุด

	3. ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	4. ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	รวม
	4.75
	0.32
	มากที่สุด


จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.75 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 
ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย  ()  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านเทคนิคการสอน รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	SD
	

	1. เทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	2. การบูรณาการ
	4.20
	0.40
	มาก

	รวม
	4.50
	0.40
	มากที่สุด


จากตารางที่  3 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านเทคนิคการสอน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย  4.50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 ส่วนข้อ 2  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  3.41-4.20
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย  () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความเป็นครู รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	    
	   SD  
	

	1. คุณสมบัติของผู้สอน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	3. การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์จากผู้เรียน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	รวม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด


จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านความเป็นครู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย  () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	    SD   
	

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. ให้ข้อมูล ชี้แนะ แหล่งความรู้เพิ่มเติม
	4.20
	0.40
	มาก

	3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
	4.80
	0.40
	มากที่สุด

	4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน
	4.20
	0.40
	มาก

	5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือไม่เน้นการแข่งขันผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชา
ธิปไตยให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	            รวม
	4.64
	0.24
	มากที่สุด


จากตารางที่  5 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.64 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1, 3 และข้อ 5 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00 ส่วนข้อ 2 และข้อ 4 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  3.41-4.20 

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย () และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายข้อ
	ข้อความ
	ระดับความพึงพอใจ
	แปลผล

	
	
	    SD    
	

	1. ใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. ใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ทำให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	3. ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา คู่มือ เว็ปไซต์หรือการได้เสวนากับผู้เชี่ยวชาญ
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	รวม
	5.00
	0.00
	มากที่สุด


จากตารางที่  6 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้อ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  4.21-5.00
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ
-ไม่มี-
	เกณฑ์ค่าเฉลี่ย

	

มากที่สุด
	4.21-5.00

	

มาก  

	3.41-4.20

	

ปานกลาง
	2.61-3.40

	

น้อย
	1.81-2.60

	

น้อยที่สุด
	1.00-1.80
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